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Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal Geligsim ve Planlama Koordinatorliigii

Bu rapor, 08 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda alinan karar
dogrultusunda Koordinatorliigiimiiz faaliyet alanlari ile iligkili olarak; 14-15 Subat 2024
tarihlerinde yapilmas1 planlanan ve hayata gecirilen "Etkili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Yazma" baglikli egitime ait degerlendirme raporu olup; iyilestirme Onerilerini de igerisinde

barindirmaktadir.

12.03.2024
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigii
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Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal Geligsim ve Planlama Koordinatorliigii

ETKILIi KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZMA EGITIiMi
RAPORU

1. Giris

Koordinatdrliigiimiiz tarafindan 14-15.02.2024 tarihlerinde “Etkili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Yazma Egitimi" Universitemiz Kurum Kalite Komisyon Uyelerinin yer aldig
“Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim” , “Arastirma-Gelistirme” ve “Topluma
Hizmet” alt komisyonlarina ayr1 ayri sunulan oturumlar ile interaktif uygulamalar 6zelinde iki
asamal1 olacak sekilde gerceklestirildi. Ik asama teorik agirlikli daha cok bilgi ve farkindalik
saglamay1 amacglayan interaktif uygulamalar {izerinden ilerlemis olup; ikinci asama beceri
kazandirmaya yonelik tasarlanmustir. ikinci asamada, alt komisyonlarin sorumlu olduklar:
olciitler ve alt dlgiitler baglaminda iki farkli uygulama ile planlanan faaliyetler uygulandi. Ilk
uygulamada, iiyelerin “Degerlendirici Rolii”’nde, Kurgusal Veniis Universitesi’ne ait Kurumsal
I¢c Degerlendirme Rapor kesitinde yer alan béliimii ilgili alt dlgiit baglaminda bireysel olarak
degerlendirerek yansitmasi beklenirken; ikinci uygulamada ise iiyelerin Universitemize ait
raporlar1 inceleyerek; verilen alt 6l¢iit baglaminda ilgili Kurum I¢ Degerlendirme Rapor kesitini
takim olarak yazma ve yansitma etkinliklerini tamamlamalar1 saglandi. Egitimler dort farkli
oturum olacak sekilde yiiz yiize planlansa da; bireysel ve takim ¢aligsmalarinda yapilandirilmis
geri bildirim sunma, degerlendirme ve yansitma etkinliklerinde Google Drive isbirlikli 6grenme
ortammnin dinamiklerinden de faydalanilarak; teknoloji entegrasyonunun etkili bir sekilde
saglanmas1 hususunda onemli ¢aba gosterildi. Bu asamada, sadece Kurum Kalite Komisyon
Uyeleri igin etkilesimli ve yogun teknoloji destekli yiiz yiize planlanan egitime farkli
birimlerden de katilim talebinin olmasi iizerine; Zoom ¢evrimici konferans platformu esnek bir
sekilde siirece dahil edildi. Iki giin siiren egitim sonunda katilimcilara Memnuniyet ve Oz-
Degerlendirme Formu ¢evrimigi olarak iletildi. Bu rapor, Koordinatorliigiimiiz biinyesindeki
faaliyetlerimizin siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan, iiyelerimizden elde edilen verilerin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmeler ile bir sonraki ¢evrime girdi olacak sekilde alinan
onlemleri yansitmasi agisindan dnemlidir. Raporun olusturulmasinda, planlanan ve uygulanan
egitimin amac1 ve kazanimlari etkili olmustur. Buna gore,

Egitimin amaci: Kalite giivence siireglerini etkili raporlamak.

Kazanmimlar:

e Kalite giivence sistemini ilgilendiren dokiimanlar1 karsilastirir (Analiz).

e Kurum i¢ degerlendirme raporunun yazimina temel dokiimanlar1 inceler (Uygulama).

e Kurum i¢ degerlendirme raporu ilgili alt dlgiitlerini kavrar (Anlama).

e Verilen bir metin igerisinde kurum i¢ degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda yapilan
hatalar1 degerlendirir (Degerlendirme).

e Belirlenen ilgili alt olgiit kapsaminda degerlendirme raporu olusturur (Yaratma-
Kilavuzla Yapma).

e Kalite giivence sisteminin dneminin farkinda olur (Alma).

e Kurum i¢ degerlendirme raporu yazmaya istek duyar (Tepkide bulunma).

Ozetle, yukaridaki kazanimlar1 elde etmek igin her yil ESTU Kalite Komisyonu Alt
Gruplan tarafindan hazirlanan ve Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigii (KGPK)
tarafindan diizenlenerek YOKAK’a sunulmakta olan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
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(KIDR)” yazimmnimn daha etkili gergeklestirilebilmesine iliskin bilgi, beceri ve farkindalik
kazandirmayi/saglamayr amaclayan bu rapor; Kalite Komisyonu Alt Gruplarina ilgili alt
gruplarin  sorumlulugundaki alt bagliklarin uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi siireglerini
icermekte olup egitim faaliyet raporu niteliginde olup, kamuoyu paylagimina sunulmustur.

L.1. Planlama )
“Etkili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazma Egitimi” planlamasi YOKAK’mn

27.12.2023 tarihli “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2)’na
dayanmaktadir. Ayrica KIDR 2022 raporunun, KIDR 2021 ve KIDR 2020 raporlari ile olan
benzerlik oranlar1 da bu egitimin gerekliligini ortaya koymaktadir. Egitim iki asamali
planlanmistir. Birinci agamasi bilgi ve farkindalik saglamayi amaclayan teorik ve interaktif
uyumlu kisa faaliyetleri icermektedir. Ikinci asamada ise uygulama ve yansitma becerilerinin
siirecte aktif oldugu etkinlikleri barindirmakta olup; kendi igerisinde iki boéliimden
olugsmaktadir. Egitimin birinci asamasinda bilgi ve farkindalik kazandirmasi agisindan; 2022,
2021 ve 2022 KIDR raporlarinin benzerlik oranlar1 karsilastirmasi, egitimin catisini gosterir
unsurlar ve interaktif kisa uygulamalara yer verilmistir. Boylelikle Etkili KIDR Yazim
Siirecleri Egitimi ile amaglanan kalite siireclerinin etkili raporlanmasi amacinin temeli teorik
bir ¢er¢eveden interaktif olarak sunulmustur.
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Sekil 1. Yillara gére KIDR Benzerlik oranlar

KIDR 2022 ve KIDR 2021 Benzerlik
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Sekil 2. Egitim Igerigi

“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2)” dahilinde bir
egitim planlanarak degisiklikler hakkinda KIDR alt baslik sorumlular1 bilgilendirilmek
istenmistir. Bu kapsamda her alt baglik i¢in egitim programlar1 diizenlenmistir. Hazirlanan ve
uygulanan program asagidaki sekildedir.
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Alt Gruplar

Dog. Dr. Nazire Burgin HAMUTOGLU

Liderlik, Ynetisim Prof. Dr. Saye Nihan CABUK

Kalite Komisyonu Uyeleri

ve Kalite engiz KACAL

Elvin KUPA DOGAN

Egitim Tarihi/ Saati ve Yer

14.02.2024 14:00-16:30
Rektorliik Binasi B girisi
(zemin kat) Senato Salonu

-

-
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Egitim icerigi

KIiDR Yazimi icin Gerekli Belgeler
Kisaltmalar Listesi

« KIDR Alt Olgiitlerin Amaci/Kapsami
« Kanitlanin Kullanimi

Sik Yapilan Hatalar
Ornek Bir Calisma

Prof. Dr. Yunus OZDEMIR

Prof. Dr. Hakan KATIRCI

Dog. Dr. Emel ERMi$

Egitim-Ogretim —
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ersin EROL

Ogr. Gor. Merve HOPA

anberk UNAL

15.02.2024 10:00-12:30
Rektorliik Binasi B girisi
(zemin kat) Senato Salonu

0

KiDR Yazim icin Gerekli Belgeler
Kisaltmalar Listesi

KiDR Alt Olgiitlerin Amaci/Kapsam
Kanitlanin Kullanimi

Sik Yapilan Hatalar

Ornek Bir Calisma-

Prof. Dr. Onur KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Leman Esra DOLGUN

Aragtirma-Geligtirme

Dr. Ogr. Uyesi Seckin ULUSKAN

14.02.2024 10:00-12:30
Rektorliik Binasi B girisi
(zemin kat) Senato Salonu

KIDR Yazimi icin Gerekli Belgeler
Kisaltmalar Listesi

KiDR Alt Olgiitlerin Amaci/Kapsami
Kanitlarin Kullanimi

Sik Yapilan Hatalar

Ornek Bir Calisma

Prof. Dr. Onder ALTUNTAS

Dog. Dr. Engin KAPKIN

Dr. Ogr. Uyesi Asuman KAYA

15.02.2024 12:45-15:00
Rektorliik Binasi B girisi
(zemin kat) Senato Salonu

KIDR Yazimi igin Gerekli Belgeler
Kisaltmalar Listesi

KiDR Alt Olgiitlerin Amaci/Kapsami
Kanitlanin Kullanimi

Sik Yapilan Hatalar

Ornek Bir Calisma

Sekil 3. KIDR Alt Baslik Sorumlular1 Egitim Programi
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Planlama kapsaminda, Alt Basliktan sorumlu katilimcilara asagida Sakil 4’te gorildigi
iizere KIDR calismalarmin ¢alisma takvimi dahilinde bir bilgilendirme yapilmistir. Bu
takvimde KIDR ¢alismalarinin isleyis siireci kisaca dzetlenmistir.

is Paketleri Sorumlu Birimler

16.01.2024
24.01.2024
15.02.2024
18.02.2024
1.03.2024
10.03.2024
20.03.2024
25.03.2024

Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatorligu

Rektor Yardimaisi (Kalite Glvenceden
§orumlu)

KIDR_EK 4: Performans Gostergelerinin hazirlanmasi

Kalite Komisyonu Alt Ekiplerinin (KKAE) olusturulmasi

Birim Kalite Komisyonlarindan (BKK) ve Birim Kalite Elgiliklerinden (BKE) istenilecek
rapor formatinin ve kapsaminin belirlenmesi ve Kalite Komisyonuna (KK) gonderilerek
geribildirimlerin alinmasi

Kurumsal Geligim ve Planlama
Koordinatdritgu

Kurum Kalite Komisyonu&Kurumsal

Hazirlanan Taslak BIDR formatinin nihai hale getirilmesi ve BKK ve BKE'ler ile paylagiimast . Gelisim ve Planlama Koordinatorligi

Yiiksekdgretim Kalite Komisyonlar egitim toplantisi YOKAK

| | ‘!(urumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatdrligu

Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatorligu

BKK/BKE tarafindan Birim i¢ Degerlendirme Raporunun (BiDR) hazirlanmasi BKK/BKE'ler

KIDR alt basliklarina yonelik 6n calismanin KK’nin ilgili alt ekipleri tarafindan
tamamlanmasi

Kurum Kalite Komisyonu bilgilendirme toplantisi

KIDR hazirlama siireclerinin iyilestiriimesine yonelik egitim

KK Alt Ekipleri

‘;Kurum Kalite Komisyonu&Kurumsal
Gelisim ve Planlama Koordinatorligu
Kurumsal Gelisim ve Planlama
KoordinatdrlUgu

Birimlerden gelen BIDR ile KKAE tarafindan hazirlanan raporlarin konsolide edilmesi

KIDR'in kanit dok@imanlar ile birlikte gozden gegirilmesi

KIDR'in KK Bagkani (Rektor) tarafindan gozden gegirilmesi ve Senato’ya sunulmasi Rektor

Kurumsal Gelisim ve Planlama

KIDR’in KGYBS sistemine girilmesi S i
Koordinatorlugu

Sekil 4. 2023 KIDR Calisma Takvimi
Egitim kapsaminda yapilan bilgilendirmelerde cesitli kisaltmalardan bahsedilmistir. Bu
kisaltmalarin bazilar1 agagida belirtildigi gibidir.
% YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu

R/

« KKK: Kurum Kalite Komisyonu

7

« BKK: Birim Kalite Komisyonu

+» BKE: Birim Kalite Elgilikleri

% KIDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
+»» KGBR: Kurumsal Geri Bildirim Raporu
% KIP: Kurumsal izleme Programi

% KIR: Kurum Izleme Raporu

7

«» KAP: Kurumsal Akreditasyon Programi
+ KAR: Kurum Akreditasyon Raporu

Egitimin birinci asamasi, alt baglik sorumlularinin yukarida verilen ilgili kisaltmalar
dogrultusunda bilgilendirilmesi siirecini esas almaktadir. Ayrica birinci boliimde, egitim
amacina hizmet eden kazanimlar dogrultusunda teorik bilgilendirme ve farkindalik saglama
stireci s6z konusu olup; ikinci boliimde uygulama ve yansitmaya yonelik beceri kazandirilmasi
siireci planlamada ise kosmustur. Birinci boliimde, interaktif-kisa iki farkli mini testin
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gergeklestirilmesi hususu acisindan, asagida ekran goriintiileri bulunan “Mentimeter”
uygulamasi planlamaya dahil edilmistir.

Join at menticom | use code 1362358 i Mentimeter

Kisaltmalar Listesi

a] (rEviik
KIR, BIDR, KIDR, KGBR, YOKAK, BKE, YOK

KKK, KAP, KDDP, KAR, BKK, KiP
kisaltmalarindan hangilerini biliyoruz?

Waiting for responses -..

https://www.menti.com/alkprikb6dgo 3

Sekil 5. Mentimeter Uygulamasi-1

Join at menticom | use code 1362358 Open Mentimote (2

Kisaltmalar Listesi

Bildigimiz kisaltmalarin agiklamalarini yazalim.

Waiting for responses --.

) ® 6 0D @ B & © https://www.menti.com/alkpr1kbédgo o

Sekil 6. Mentimeter Uygulamasi-2



A\

\/‘ﬁ

V\] 57#}\
%,
\2\
H
7/

Q’s

fé

Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal Geligsim ve Planlama Koordinatérliigii

1.2. Uygulama
1.2.1. Mentimeter Uygulama Sonug¢lar:

Arastirma-Gelistirme Alt Ekibine Ait Sonuclar

KiR, BIDR, KIDR, KGBR, YOKAK, BKE, YOK KKK, KAP, KDDP, KAR, BKK, KiP kisaltmalarindan
hangilerini biliyoruz?
7 responses

kurumsal geri bildirim ra
kurumsal izleme raporu

kidr bidr
yok yokak

birim i¢ degerlendirme ra

Bildigimiz kisaltmalarin agiklamalarini yazalm.

Kurumsal IzZleme Raporu, Birim i¢
Degerlendirme Raporu, Kurum ¢
Degerlendirme Raporu, Kurumsal
Geri Bildirim Raporu, Yuksek
Ogretim Kurulu Akreditasyon
Kurulu, Kurumsal Akreditasyon
Raporu

i Mentimeter
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Ekibine Ait Sonuclar

i Mentimeter
KiR, BIDR, KIDR, KGBR, YOKAK, BKE, YOK KKK, KAP, KDDP, KAR, BKK, KiP kisaltmalarindan
hangilerini biliyoruz?
3 responses
bidr kidr ydkak yok
yok
yokak
e
w 2
T

Bildigimiz kisaltmalarin agiklamalarini yazalim.

Kurum izleme raporuBirim i¢
degerlendirme raporuKurumi¢
degerlendirme raporuKurumsal
geribildirim raporuYiiksekégretim
kuruluKurum kalite

komisyonu Yuksekogretim kalite ve
akreditasyon kurulu

10
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Egitim-Ogretim Alt Ekibine Ait Sonuclar

W
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KIR, BIDR, KIDR, KGBR, YOKAK, BKE, YOK KKK, KAP, KDDP, KAR, BKK, KiP kisaltmalarindan

hangilerini biliyoruz?
9 responses

kidr
bidr

kir bidr kidr kgbr yok kk
bke ve sonrasi bidr kidr

Kir ydkak yék kap bke
bidr kidr yok yokak

Bildigimiz kisaltmalarin agiklamalarini yazalm.

Birim i¢i degerlendirme Birim ic degerlendirme Kurum igi taporu birim igi
raporuKurum ic degerlendirme degerlendirme raporu ylksek

raporuYuksekogretim sgretim kurumu akreditasyon
kurumuYuksekogretim kurumu kuryulu

kalite kuruluKurumsal

akreditasyon programiBirim kalite

elcilikleriKurum izZleme raporu

raporukurum igi
degerlendirme raporu

Birim ic degerlendirme raporu
kurum dis degerlendirme raporu
birim kalite komisyonu
yuksekdgretim kurulu akreditasyon
kurumu kurum i¢ degerlendirme
raporu kurum kalite komisyonu

11

Yok Kalite Komisyonu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu,
Kurumsal Dig Degerlendirme
Program, Birim ic degerlendirme
raporu, kurum i¢ degerlendirme
raporu, Yok akreditasyon, birim
kalite elgisi, kurum ak rap

»0
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Topluma Hizmet Alt Ekibine Ait Sonuglar

KiR, BIDR, KiDR, KGBR, YOKAK, BKE, YOK KKK, KAP, KDDP, KAR, BKK, KiP

kisaltmalarindan hangilerini biliyoruz?

bidr
yOkak

0
» 0

AX

Bildigimiz kisaltmalarin agiklamalarini yazalim.
2 responses

Yiksek 6gretim kurumu Ytksek Yokak yok kalite kuruluBirim
ogretim kalite kurumuBirim degerlendirme Kurum
degerlendirme raporuKurum degerlendirme

degerlendirme raporu

Egitimin ikinci agamasi uygulama (1.boliim) ve yansitma (2.boliim) faaliyetlerini igeren
caligmalardan olugmaktadir.

12
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1.BOLUM

Degerli Arastirma-Gelistirme Alt Ekip Uyesi,
Bu etkinlik kapsamunda oncelikle; adiza yapilandinilan (1) asagida verilen alt olglit ve
kapsamunu kavramamz beklenmektedir. Daha sonra (2) ilgili alt olgiitler dogrultusunda
verilen 6rnek metinlerden hareketle;
» Kurgusal Veniis Universitesi'nin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda verilen
icerigin ilgili alt Slctit ile iliskisini;
= Alt 6lgiit agklamas: baglanunda,
* lgili alt dlgiite gosterilen karutin ierigi desteklemesi baglamunda,
* Kamtn metin iginde formata uygun gosterimi baglanunda,
* Verilen olgunluk diizeyinin metin igerigi ile 6rtiigmesi baglanmunda,
degerlendiriniz ve (3) degerlendirme sonuglarm yansitiz.
Katilim ve katkilarinz i¢in simdiden tegekkiir ederiz.
Kurumsal Geligim ve Planlama Koordinatorliigii

Sekil 7. Etkinlik Birinci Boliim Y 6nergesi

2. BOLUM

Degerli Aragtirma-Geligtirme Alt Ekip Uyesi,
Bu boliimde, Universitemiz gegmis yillara ait ilgili raporlardan hareketle, C.1.1. Aragtirma
Siireglerinin Yénetimi alt Slgilitiine ait béliim raporunu (1) takim olarak yazmaruz ve (2)
etkinlik sonunda yansitmanuz beklenmektedir.
Katilim ve katkilariruz igin simdiden tesekkiir ederiz.
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigi

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yénetimi
Incelenecek Dokiimanlar:

- C.1L1 Alt 8lgiit agiklama ve kapsamu (bknz. Calisma Kagidiy/Sekil 8)

- 2022 Yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (bknz. bknz. Drive/Faydal:
Dokiimanlar /KIDR_2022)

- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 (bknz.
Drive/Faydal: Dokiimanlar /KIDR_Hazirlama_Kilavuzu_3.2)

- 2023 Yil: Kurumsal izleme Raporu (bknz. Drive/Faydali Dokiimanlar /KIR_2023)

- Birim I¢ Degerlendirme Raporlar (bknz. Drive/Faydali Dokiimanlar /
BKK_BKE_alt_sl¢iit_dagilimi.xlsx)

- 2021 Yil: Kurumsal Geri Bildirim Raporu (bknz. Drive/Faydal: Dokiimanlar /
KGBR_2021)

Sekil 8. Etkinlik ikinci Béliim Yonergesi

13
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Birinci asamada uygulanan mini testlerin ardindan, planlamada; tiyelerin “Degerlendirici
Rolii”nde, Kurgusal Veniis Universitesi’ne ait Kurumsal I¢ Degerlendirme Rapor kesitinde yer
alan boliimii ilgili alt 61¢iit baglaminda bireysel olarak degerlendirerek yansitmasi beklenirken;
ikinci uygulamada ise iiyelerin Universitemize ait raporlari inceleyerek; verilen alt 6lgiit
baglaminda ilgili Kurum I¢ Degerlendirme Rapor kesitini takim olarak yazma ve yansitma
etkinliklerini tamamlamalar1 saglandi. Egitimin planlamasina temel olan Kurgusal Veniis
Universitesine ait kesitsel inceleme raporlari, Google Drive Isbirlikli Ogrenme Platformunun
paylasim, depolama ve birlikte ¢alisma 6zelliklerinden faydalanilarak katilimcilara sunuldu.
Katilimcilar sorumluluklarindaki boliimleri bireysel ve isbirlikli ¢aligmalar ile tamamladi.

Etkinligin tamamlanmas1 siireclerinde egitmenler ve egitim asistanlar1 tarafindan
yapilandirilmis geribildirim sunuldu.
Etkinlik Bagliyor!
A UDERUIK, YONETISIM ve KALITE
A3 Yonetim Sistemieri.
5 0 5
Kurumun
gemelinde.
finansel
Raynaktann
yonetime igkin
ygulamatar
‘tanwmh siireglere
wygun bigimde
yordtdimektedi.
5 s
Loomif .
oy ugonimpppra gl T
s nesfoiom v gt foe s, e semors,
Vakhian geien veys boskaca mumebeieytrien] « tabyiy (deiet | o
K o v it o i o
Sekil 1. A.3.3. Finansal yonetim (Elvin KUPA DOGAN)
Kurgusal Veniis Uni i Kurum I Degerlendirme Rapor Boliimii (Omek Metin): Degerlendirmeleriniz:
(Bu bélim mw
(Yukanda $ekl 1'de verilen alt slgit da asagdaki igerigi degerlendirinis) DOGAN  tmfndan| @ Kalite KGPD 7N
degerlendirilecektir.) Degerli Hocam, 1. BOLUM'e ait yonerge su
Venis Umvers:!esmm mali kaynaklan 5018 sayals Kamu Mal: Yénetim ve Kontrol Karwnw, ilgil yl Bittge Kanuana ve ikincil mevzuat sekildedir:
iilmektedir. U itemizin finansal gelirleri, kamu fonlannun yannda 5018 sayih Kamu Mali Yenetim ve | flic  paragraf igin )
Kontrol Karurm 2 sayth cetvelinde belirtilen ozel biitgeli olmaruz nedeniyle 6z . Fransal ] (1) asadiida verilen alt Sicat ve kapsamini
kaynaklarm yénetimi strateik plan ile uyumlu program biitce ve dirme j plan
Universitemizin yirittiga program, fasliyet ve projeler ile bunlann kaynak itiyac, p hedef ve géstergelerini iceren bilir. Nanta
performans programu ile takip eddmehedu' (A.3.3.2). Finansal ka\-mkhm ynetimine xhskm kaynak dagilimy, kaynaklann etkin ve
verimli kullarulmas;, kaynak cesitliligine iliskin uygulama scnuclan (4.33.2), (A333) ile izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. o
Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler detayh olarak yer almakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir QUA33.4). 2. paragraf igin ilgili
Universitenin biitgesi; merkezi yénetim biitce mevz\unhpsammda smu;.kmmw Pesformans Programlanyla uyumbu ve sok il |yl biitge  teklifi, @ Kalite KGPD - &
olarak, analitik biitge swufland ktadir. Bu & biitge, Ust Ynetici | 1.0 -
tarséndan Yenetim Kurulu bigisine sunulduktan sonca bmtn!exe dagmlmak:ad.\r Yatnm 8denek dagilim, Stratsjik Plan | DUtGERIn  yénetim Defei Hocaim, sadecel ",'";"‘l"f olugn
da tist yénetim dan, Uni ine gére belirl dir. Biitce iglemleri (hazirhk, uygulama ve | kuruluna 1e
raporlama) Stratej ve Biitce Baskanligurun E-Bitce (Biitge Yénetim Enformasyon Sistemi) sistemi ile KaYa (Kamu Yatmumlan Bilgs | o000
Sistemi) yiiratilmektedir. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gerei, her yal bir énceki yalin faalivet ¥ ‘ Yanitla
ve p lan ieren bitce uyg sonuglan darda detayh olarak agiklarmmustir (4.3.3.5). Venis | yonetim kurulu
o i gid liskin stireclerini harcama birimleri tarafindan Mali chghm S:ster.m (MYS), Kamma Hareama ve Mubasebe | apa, eklenmelidir.
ilinion i abamet (O s Tommn ¥ nambaon Y mabio, skt (/RS TV o\ ik it

Sekil 9. Egitim Ortam1 Uygulama Ornegi (Bireysel)
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€. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Sekil 7. C.3.2. égretim elemani/arastirmac: performansinin degerlendirilmesi (Dr. ng Uyesi
Leman Esra DOLGUN ve Dr. Ogr. Uyesi Seckin ULUSKAN)

Kurgusal Veniis Universitesi Kurum Ig Degerlendi Rapor Bélimii (Omek Metin):

(Yukanda $elal 7’de verilen alt dlgit kapsaminda agagidaki igenigi degerlendininis.)

Degerlendirmeleriniz:  (Bu
béliim Dr. Ogr. Uyesi Leman
Esra DOLGUN ve Dr. Ogr.
Uyesi Seckin ULUSKAN

tarafindan birlikte
degerlendirilecektir.)
Ogretim tiyelerinin arasbrma ve gelistirme faaliyetleri, “Yalhk Akademik Rapor” olarak adlandinlan bir form arachf ile periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Her yih da Sgretim uGyeleri fnd dold 1 beklene:r\ bu ankette, 5gretim | Genel itibariyle uygun
liyesinin © \11 iginde gerceklestirdigi egitim ve Sgretim akh\atelen ile okula sagladig: servis h ! d ve | vazl Olgunluk diizeyi 3
gelistirme faaliyetleri ile bu faaliyetler sonucunda tretilen gktlar raporl dir. Anket ‘la bxldxnlmesx beklenen —— ilmelivdi. 5 olarak
axasbrma ve geh;tzm\e faaliyetleri da bili 1 proje 1 yonetilen yiiksek hsans “doktora tez cahismalan, EY - ¥
fi /cahstay d 1| katl ve verme faalivetleri, genpaklesunlm setgzlex ve gesitli sanatsal faaliyetler ver secilmig.
lroaltader Oiretin TTeaci Valhk Akademil Ranar e Valhl Daerlendi Raron:is al Veniic Bilai Aforkozi fond
Sekil 10. Egitim Ortam1 Uygulama ve Yansitma Ornegi (Takim Calismasi)
1.3.Kontrol Etme

Egitimler sonunda tiim katilimcilara uygulanan ankette 5’li ve 10’lu Likert Tipi dlgek ile
acik uclu sorularla egitimin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu sorulara verilen cevaplarin
analizi sonucunda ilerleyen zamanlarda gergeklestirilecek egitimlerin daha iyi hale
getirilebilmesi icin iyilestirme firsatlar1 elde edilmis olacaktir. Ankette yer alan sorular ile

verilen cevaplar sonrasinda elde edilen oranlarin yer aldigi egitim memnuniyet ve 6z-yeterlilik
alg1 oranlari, asagidaki tablolarda ilgili soru 6zelinde belirtilmistir. Ayrica siire¢ igerisinde,
egitimin uygulama ve yansitma boliimlerinde de aninda geribildirim sunularak yapilandirilmis

geribildirimler katilimcilara iletilerek; kazanimlarin elde edilmesi

verilmemesi s6z konusu olmus, siire¢ kontrol edilmistir.
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Tablo 1. Egitim Igerigine Iliskin Goriisler ve Memnuniyet Oranlari
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Tamamen Hig Memnuniyet
SORULAR Katilyorum Katillyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Oram
Egitim siiresi yeterliydi
4 1 90%
Egitim icerigi programin o
amacina uygundu > ! 9%
Egitim etkinlikleri iyi 5 1 979
planlanmigti
Egitim mesleki gelisimime o
olumlu katki sagladi 2 3 83%
Egitim uygulayabilecegim o
bilgi ve beceriler kazandirdi 3 3 20%
Egitim motivasyonumu
artirdi 3 3 90%
Egitim ortamui egitimi o
gergeklestirmek igin uygundu > ! 97%
Egitim kisisel gelisimime o
olumlu katki sagladi 2 3 83%
Tablo 2. Egitim Memnuniyet ve Beklenti Oranlar1
Memnuniyet
SORULAR 10 9 8 7 5 4 2 1 ve Beklenti
Oram
Etkili KIDR Yazma Egitimi'nden genel
memnuniyet dereceniz (1-Hi¢ memnun 3 2 1 93%
degilim / 10-Cok memnunum)
Etkili KIDR Yazma Egitimi'nin
beklentilerinizi karsilama diizeyi (1-Hig 3 1 1 1 90%
kargilamadi / 10-Cok karsiladi)
Tablo 3. Oz-yeterlilik Algi Oranlari
SORULAR Kesinlikle | Katihyorum |Kararsizim| Katilmiyorum Hig¢ Oz-yeterlilik
Katihyoru Katilmiyorum Alg1
m Oram
KIDR'na katki saglayacak]
sekilde;  (kalite  giivence
sistemini ilgilendiren| 2 3 1 83%
dokiimanlari
karsilagtirabilirim)
KiDR'a katki  saglayacak]
sekilde; (KIDR'm yazimina o
temel dokiimanlari 3 3 20%
inceleyebilirim)
KIDR'a katki  saglayacak]
sekilde; (KIDR ilgili alf 2 4 87%
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Olciitlerini amacina uygun|
lkullanabilirim)

KIDR'a katki  saglayacak]
sekilde; (verilen bir metin

icerisinde kurum i o
degerlendirme Olciitleri 3 3 0%
dogrultusunda yapilan hatalar

degerlendirebilirim)

KiDR'a katki  saglayacak]

sekilde; (belirlenen ilgili alt

olciit kapsamindal 4 1 1 90%
degerlendirme rapory

olusturabilirim)

Memnuniyet oranlarina baktigimiz zaman en diisiik %83, en yiiksek %97 olarak 6l¢iilen
anketin ortalama memnuniyet oran1 %90 olarak ol¢iilmiistiir. Ankette sorulan ag¢ik uglu sorular
ve yanitlar1 da asagida yer almaktadir.
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Tablo 4. Acik Uglu Sorulara iliskin Verilen Yanitlar
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SORU Cevap1 Cevap2 Cevap3 Cevap4 Cevap5 Cevap6b
Etkilesimli uygulamalar
Etkili KIDR Yazma Egitimi yapilmasi oldukga
kapsaminda yararliydi. §a_dece_ toork e 5 - Bir ormek uUzerinden
gergeklestirilen olarak bilgilendime | Bigilendime. deneyim |5 o\ oe i den gidiliyor| ¢aligmanin KIDR
etkinliklerin en Uygulamali olmasi omek uygulama etk'm i gekisme kazandma ve olmasi daha Yazma becerisi
begendiginiz yoniinii Salamiyor, Hazy tarkndali acraundan agiklayicrydi elisimime katkida
g:"'e'g,',':"by,"",‘k':"“ noktalann daha anlagili degeriiydi. e 9 i
:’elzimll‘e :alyfag:: Im|:|n|z" R e
: ¢alisma yapiimasi
faydal oldu.
Etkilegimli uygulamalar
K Bigioos yapiimasi olduk¢a lik defa ve hazifiksiz
f;';:a';:ﬁz: azma Egitimi . s ) i i
gergeklestirilen olarak bilgilendime 6ncede¢3 e Paylagabilecek bir
etkinliklerin en Yok yok ::’l;::y%‘e"i:‘; ya::m::'g;g‘nt‘;"“ bulunmamakta olumsuziuk
begenmeg;gm_lz yonuna noktalann daha anlagilir| anlagilamamaktadir. deneywmiemedim
nfu'jenlen fle birtikte olmasi i¢in uygulamali Sureg biraz da hizl
bizimle paylagir musnz? calisma yapiimasi ilerlemektedir.
faydal oldu.
Bana gore yapilan =
Bu egitim " i egitim ¢aligmasi Onceden konte tam
koordinatériilyonlendirici yontem oldukea iyi ve | . ca ivi plantanmigt, | MEti veriip hazirlik » o
si/lyapilandiricisi (siz) - B ):eqndeydn, fakat Sadece zaman yapimasiyve bence egitim planiamasi ziener yontgmln
X Ayni yontemi egitimlerin tabana sonrasinda detaylar baganl oldugunu
olsaycniz, nasif bir Imasina ihtiya kisuiayrci oRtyor, bunun Uzerinde ortak ¢calisma gayet basaniiydi digunuyorum
yontem izlerdiniz? yay! yoy icin ayni gruplara farkli ) ¢ § 4 3
var... = yapilmasi yontemini
Agciklayiniz. oturumiar yapilabilir izlerdim
Bana gore yapilan
Bu egitim _ . egitim ¢aligmasi
koordinatori/yonlendirici ymy;erm;c;::(%:g(ve oldukga iyi planlanmigti. | Onceden konunun tam izlenen yontemin
si/lyapilandinicisi (siz) Ayni yontemi egitimlerin ;abana Sadece zaman metni...............cc.o..........| DENce egitim planiamasi basanli oldugunu
olsaydiniz, nasil bir yayimasina itiyag kisitiayici oluyor, bunun gayet baganliyd dusindyorum
yontem izlerdiniz? e icin ayni gruplara fa_r_kll
Agciklayiniz. oturumiar yapilabilir
belki.
Yapilan egitim kapsamli | Konunun énemine gore Egitime calisma
rceklestirilen editimin bir caligma oldugu igin, | énceden katilimcilara "
SkesaQ;arlne 3e iyiele;tigm\eye - _d_aha fazia hop Gzelikio u_ygulama bilgiencirme yapilarak a:i?::?\lilagnr::ls?ddaa::e izienen yontemin
agik taraflarini diigiinerek | Yayginlagtinimasi egRinler; dehatazial|Feslegmanan i zamen ha?'mk" ounalanns faydali olabilirdi. sistem | baganl oldugunu
gelecek egitimler ile ilgili kitleye ulasarak | konusunda iyllestime |  saGlamak konunun | oo e katiimda ses | dastnayorum
po T = ilmeli yapilabilir. Belki bazi | sunum esnasinda daha iy
onerileriniz neler olabilir? uygulamali tekrariar kolay anlagilacag: ve goruntu aksamalan
daha faydali olabilr. | _dusuncesindeyim. yagandi
Sunum ve egitimi
gergeklestiren
hocalarimizin
bilgi,birikim konuya
. < O Keyifli ve yarari bir . < hakimiyet ve gayretleri
::::::‘;:‘n:t:::g‘::;z farkls Yok etkinlikti, tegekkurier ET;gelk’kﬁxr ede:nfo'( konusunda basanlanni bulunmamakta
koordinatoritgumaze... : tebrik ederim, bu tar
egitimlerin daha sik ve
uzun soluklu olmasini
talep eder
tesekkurlerimi sunanm.
1.4.0nlem Alma

Elde edilen sonuglar incelendiginde, katilimcilarin verilen egitim igerigi ile ilgili memnuniyet
oranlarinin ve beklentileri karsilama diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Kurumsal yapida
gerceklestirilen faaliyetlerin kalite ekseninde raporlanmasi siireglerinin daha etkili olmasi ile
ortak paydasina dikkat
cekmektedir. Koordinatorliigiimiiz, elde edilen sonucglara dayali olarak tabandan tavana;
tavandan tabana yayginlik gosteren benzeri egitimlerin siirekliligi ve strdiiriilebilirligi
acisindan Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Elgiliklerinin de ise katilmas1 hususlarina dikkat

ilgili

cekmektedir.
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SONUC

Elde edilen sonuglar 1s1nda, egitime iligkin yiiksek bir memnuniyet ve beklentileri karsilama
diizeyi oldugu sOylenebilir. Ayrica egitimin kazanimlar1 dogrultusunda katilimcilardan alinan
oz-yeterlilik algi formu ile de egitimin amaci dogrultusunda istenilen ¢iktilara ulasildigi
sOylenebilir. Katilimcilar kalite glivence siireglerinin etkili raporlamasi amacina hizmet eden
bilgi, beceri ve farkindalik kazanmislardir. Bu hususta, gelecek calismalarda bu siirecin
yayginlastirilmasi amaci ile degerlendirme sonuglari ile uyumlu yeni girdiler planlanmaktadir.

Tesekkiir

Universitemiz degerli yoneticileri basta olmak iizere, emegi gecen, katki ve katilimlar ile
desteklerini esirgemeyen herkese sonsuz tesekkiirlerimizi sunariz.
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